REGIMENTO

CAPITULO I
DISPOSIC()ES PRELIMINARES

Art. 1° - A Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) da Fundacdo Bahiana para
Desenvolvimento das Ciéncias (FBDC), mantenedora da Escola Bahiana de Medicina e saude
Pablica (EBMSP), doravante designada apenas CPA/FBDC, prevista no Art. 11 da Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004, e constituida pela Resolucdo n® 001/04, de 08.06.04, do
Conselho Deliberativo da FBDC, rege-se pelo presente Regimento, pelas decisdes dos érgaos
colegiados superiores desta e pela legislacdo e normas vigentes para o Sistema Federal de

Ensino.

Art. 2° - A CPA/FBDC compde o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES) e integra a estrutura administrativa da FBDC.

Paragrafo unico - A Comissdo Préopria de Avaliagcdo terd atuagdo autdnoma em

relacao aos Conselhos e demais 6rgaos colegiados da FBDC.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 3° - A CPA/FBDC tem a seguinte composicao:

I - Membros Representantes do Corpo Técnico-Administrativo (7)
IT — Membros Representantes do Corpo Docente (4)

IIT - Membros Representantes do Corpo Discente (3)

IV — Membro Representante da Sociedade Civil (1)

§ 1° - Os membros da CPA/FBDC tém mandato de um ano, podendo haver
recondugio.

§ 2° — Para presidir a CPA/FBDC serd indicado dentre os seus membros, pela
Coordenacdo Geral da FBDC, um Coordenador (Presidente) que contard com o apoio de uma

Secretaria.

§ 3° - Em sua auséncia, o Coordenador (Presidente) da CPA/FBDC ¢ substituido pelo

Coordenador de uma das subcomissoes.



Art. 4° - Compdem a CPA/FBDC as seguintes subcomissdes, que sdo constituidas

entre os seus membros, dirigidas por um Coordenador :

I- GESIN - Gestdo Institucional
IT - GRAD - Ensino de Graduagado
III — PPGE - Pesquisa, Pés-graduacao e Extensdo

IV — INFRA - Infra-estrutura

§ 1° - As subcomissdes ficam encarregadas do trabalho correspondente as dimensodes

de avaliacdo relativas a sua drea de atuacdo.

§ 2° - Os coordenadores das subcomissdes sdo escolhidos pelo plendrio.

Art. 5° - As atividades dos integrantes da CPA/FBDC nao sdo remuneradas e constituem

relevante servigo prestado a educagao superior.

CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO DA CPA

Art. 6° - A CPA/FBDC reunir-se-a ordinariamente 02 (duas) vezes por semestre e,
extraordinariamente, quantas vezes tornar-se necessario.

§ 1° - As sessdes ordindrias serdo convocadas pelo Coordenador (Presidente) da
CPA/FBDC e as extraordindrias por este ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros, mediante
requerimento.

§ 2° - As convocagdes para as sessdes ordindrias serdo feitas com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, acompanhadas da pauta dos assuntos a serem submetidos a
deliberagao da CPA/FBDC.

§ 3° - As convocagdes para as sessdes extraordindrias serdo feitas atendendo ao
disposto no § 1° deste artigo, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 4° - Nas sessOes extraordinarias serdo discutidos e deliberados, na ordem do dia,
apenas os assuntos que motivaram a convocagao.

§ 5° - As sessdes da CPA/FBDC s6 serdo abertas com a presenca de 2/3 de seus
membros e terdo a duragdo de, até, 02 (duas) horas, podendo ser prorrogadas por proposta de

seu Presidente ou qualquer membro, com aprovacao da maioria.



§ 6° - Se até 30 (trinta) minutos apds o horario previsto para o inicio da sessd@o nao
houver "quorum" fixado no pardgrafo anterior, o Presidente da CPA/FBDC ou seu substituto
declarard encerrado o registro de presencgas, determinando a abertura do termo respectivo.

§ 7° - As deliberagcdes da CPA/FBDC serdo tomadas por maioria de votos, nao

havendo o voto de qualidade de seu presidente.

Art. 7° - O membro que ndo se fizer presente em 03 (tr€s) reunides anuais perdera o

cargo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

~

Art. 8° - A CPA/FBDC compete a conduc¢do dos processos internos de avaliagdo da
Escola Bahiana de Medicina e Sadde Publica, de sistematizacdo e de prestacdo das

informacdes solicitadas pelo INEP, com as seguintes atribui¢des:

I - propor e avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos internos da auto-avaliacdo

institucional, em conformidade com os principios do SINAES;

IT - estabelecer diretrizes e indicadores para organizacdo dos processos internos de avaliagdo,

analisar relatdrios, elaborar pareceres e encaminhar recomendacdes a Mantenedora;

IIT - acompanhar permanentemente e avaliar, anualmente, o Plano de Desenvolvimento

Institucional - PDI, propondo alteragdes ou correcdes, quando for o caso;

IV - acompanhar os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da Educagao,
realizando estudos sobre os relatdrios avaliativos institucionais e dos cursos oferecidos pela

Escola Bahiana de Medicina e Saude Publica;

V - formular propostas para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido pela FBDC, com
base nas andlises e recomendacdes produzidas nos processos internos de avaliacdo e nas

avaliacoes realizadas pelo Ministério da Educacao;

VI - articular-se com as comissdes proprias de avaliagdo das demais IES integrantes do
Sistema Federal de Ensino e com a Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(CONAES), visando a estabelecer a¢des e critérios comuns de avaliacdo, observado o perfil

institucional da Escola Bahiana de Medicina e Saude Publica;

VII - submeter, até 30 de janeiro, a aprovacdo da Coordenacao Geral, o relatério de atividades

do ano findo.

Paragrafo tnico - Cabe a CPA/FBDC, ainda:



I - acompanhar a avaliagdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduacdo da Escola
Bahiana de Medicina e Saide Publica, realizada mediante aplicacdo do Exame Nacional de

Desempenho dos Estudantes (ENADE);

II - realizar estudos sisteméticos sobre o desempenho dos estudantes dos cursos de graduagdo
participantes do ENADE, em confronto com o desempenho demonstrado pelos mesmos no

processo regular de avaliacdo da aprendizagem.

Art. 9° - Para o cumprimento de suas atribui¢des, a CPA/FBDC conta com o apoio
operacional e logistico da Coordenadoria Geral e com os recursos or¢amentarios alocados no

or¢amento anual.

CAPITULO V
DA AVALIACAO INTERNA

Art. 10 - A CPA deve observar o cardter publico de todos os procedimentos, dados e

resultados dos processos avaliativos, levando em consideracdo em suas atividades:
I- amissdo e o plano de desenvolvimento institucional da Mantenedora;

IT - a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagdo, a extensao e as respectivas formas
de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a produgdo académica, as

bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

III - a responsabilidade social da Institui¢ao, considerada especialmente no que se refere a sua
contribui¢cdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa

do meio ambiente, da memoria cultural, da produgdo artistica e do patrimonio cultural;
IV - a comunicagdo com a sociedade;

V - as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo,

seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;

VI - organizacdo e gestdo da Institui¢do, especialmente quanto ao funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacio com a

Mantenedora, e a participacao dos segmentos da comunidade universitaria;

VII - infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacao e comunicagao;

VIII - planejamento e avaliagcdo, especialmente quanto aos processos, resultados e eficdcia da

auto-avalia¢ao institucional;



IX - politicas de atendimento aos estudantes;

IX - sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educacao superior.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 11 - Os relatérios da CPA devem ser submetidos, previamente, a deliberagao

da Coordenacgdo Geral.

Artigo 12 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao.



